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Enstitimuz Misyon ve
Vizyonu Neden -
Guncellenmeli?

Aysegiil Durmaz ekranini griintiliiyorsunuz Segenekleri Goriintile v

Kalite koordinatorligdndn katilimiyla

gerceklestirilen toplantida,
Enstitumuz hem misyon hem de
vizyonunun BIRIM KALITE KOMISYONU
ALT CALISMA GRUPLARI ile guncelleme
calisilmasinin yapilmasi karari alinmistir.




LEE MISYONUMUZ

LEE MISYONU

Etik degerlere, akademik nosyona, kalite
standartlarina ve evrensel olcutlere uygun
calismalar yurutmek, uzmanlastigi alan
itibariyle Ustun basarili, rekabetci ve uretken
ozellikte bilim insanlari yetistirmektir.

@) ksBU MisYONU

Arastirma kulturunun gelistiriimesi ile
evrensel bilime katki saglayan, toplum
sagliginin gelistirilmesi icin bilgi ve
teknoloji temelli hizmet sunan, degisim ve
gelisime acik, mesleki yetkinlige sahip

bireyler yetistiren, ogrenci odakli bir saglik
universitesidir.



ONERILEN LEE MISYONUMUZ

LEE MISYONU

Cagdas bilime, uluslararasi, ulusal, toplumsal ve bolgesel
kalkinmaya katki saglayacak; etik degerlere bagli,
akademik birikime sahip, kalite standartlarina uygun,
0zgun ve yaratici calismalar yuruten, yenilik¢i ve Uretken
bilim insanlari yetistirmek.

@) ksBU MisYONU

Arastirma kulturunun gelistiriimesi ile
evrensel bilime katkl saglayan, toplum
sagliginin gelistiriimesi icin bilgi ve
teknoloji temelli hizmet sunan, degisim ve
gelisime acik, mesleki yetkinlige sahip

bireyler yetistiren, ogrenci odakli bir saglik
universitesidir.



LEE ViZYONU

Gelisen ve degisen dunya kosullarinda saglik
bilimleri alaninda oncu, cagdas ve yenilikci bir
yaklasimla bilimsel arastirma faaliyetleri
yuruten, lisansustu duzeydeki ozgun ve
yaratici ¢calismalarla ulusal, toplumsal ve

bolgesel kalkinmaya katki saglayan
akademisyen ve arastiricilar ile uluslararasi
arenada saygin ve yenilik¢i bir kurum olmaya
calismaktir.

LEE VIZYONUMUZ

@ KSBU VIZYONU

Sundugu yenilikci saglik teknolojileri,
nitelikli egitim ve saglik hizmetleriyle
rehabilitasyon tibbinda ve termal saglik
turizminde Turkiye'de oncu universite
olmaktir.



ONERILEN LEE VIZYONUMUZ

LEE VIZYONU @ KSBU VIZYONU

Alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin ve yaratici calismalarla, toplumsal ve bélgesel Sundugu yenilikc;i Sag“k teknolojileri,
kalkinmaya katki saglayan disiplinlerarasi egitimin desteklendigi, bilim insanlari yetistiren bir nitelikli egitim ve sag‘jllk hizmet|eriy|e
kurum olmak. rehabilitasyon tibbinda ve termal saglik
turizminde Turkiye'de oncu universite
olmaktir.




Temel Degerlerimiz
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10. Katilimci Anlayis



Etik Degerlere

Baglilik

Ozglinlik

Yenilikcilik

Kalite
Odaklilik

Evrensellik

Temel Degerlerimiz

e Kurumun tum faaliyetlerinde etik kurallara ve

toplumsal sorumluluklara uygun davranmayi temel
ilke olarak benimsemesi.

Bilgiye dayali, 6zglin ve yaratici calismalarla bilimsel
gelisime katki sunmaya yonelik ytksek standartlarin
benimsenmesi.

Degisen diinya kosullarina uyum saglayarak yenilikgi
fikirleri ve uygulamalari destekleyen bir yaklasimin
benimsenmesi.

Tum sureclerde ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarinin uygulanmasi ve surekli iyilestirme
anlayisiyla hareket edilmesi.

Bilimsel calismalarin evrensel olcltlere uygun
sekilde gerceklestirilmesi ve kuresel bilim diinyasina
katkida bulunma hedefinin benimsenmesi.

Toplumsal
Fayda

Uretkenlik

Liderlik

s Birligi ve
Paylasim

Katilimci

Anlayis

Bilimsel arastirmalarin ve egitim faaliyetlerinin
ulusal, toplumsal ve bolgesel kalkinmaya
somut katkilar saglamasi.

Akademik personel ve 6grencilerin bilgi
uretiminde etkin ve strdurulebilir bir rol
oynamalarinin tesvik edilmesi.

Alaninda uzman, toplumun ihtiyaclarina cevap
verebilen, yonlendirme glictine sahip bilim
insanlari yetistirme hedefiyle liderlik odakli bir
vizyon gelistirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik is
birliklerini gelistirme ve bilgi paylasimini tesvik
etme.

Farkli fikirlerin, disiplinlerin ve bakis acilarinin
bir arada degerlendirildigi, katilimci bir
klttrin olusturulmasi.
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Ill Strateji

ejik Plan Hazirlama
Sureci

Dall €2}

Amagc, Hedef ve
Stratejilerin
Belirlenmesi

Hazirlik Sureci Gelecege Bakis

Planin sahiplenilmesi ve Vizyona uygun amagclar ile Misyon, Vizyon ve Temel
Planlama surecinin bunlara ulasmayl mumkun Degerler
organizasyonu Kilacak hedefler ve

degerlendirilebilir olgutler
gelistiriimesi



Hazirhk Siirecinde
Neler Yapilacak?

Universitemizin 2022-2026 dénemini
kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir.

-

AN

{2024 vilinda Stratejik Plan gincellenmistir.

Universitemiz kalite koordinatdrlGgunin
onerisi ve YOKAK tarafindan enstitilerin
kalite degerlendirme sureclerinin baslayacak
olmasi nedenleri ile Enstitumuz Stratejik plan
hazirlik calismalari baslatiimaktadir. Y

A
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KUTAHYA
SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI

2022-2026 STRATEJIK PLANI

GUNCELLENMIS VERSIYON

(2024)

https://bidb.ksbu.edu.tr/duyuru medya /uploads /160/files/Kuetahya Sagl k B ilimleri Ueniversitesi 2022-2026 Stratejik Plan 2024 -2026 Doenemi Guencellemes i.pdf



https://bidb.ksbu.edu.tr/duyuru_medya/uploads/160/files/Kuetahya_Sagl_k_Bilimleri_Ueniversitesi_2022-2026_Stratejik_Plan__2024-2026_Doenemi_Guencellemesi.pdf

AMAC

HEDEF

Hedef 1.1. Akredite olan program sayisinm artirilmas:

KALITE Amac 1. Universitevi
GCUVENCE Kummsal Akreditasyon - s . -
STSTEMI Proeramma Hazirlamak H_ieclef 1.-._ Emm1531 akreditasyona programuna uygun faaliyet
= gosteren birim sayisinm artirilmasa
Hedef 2.1. Egitim 6gretim fizila altyvapisinm gelistirilmesi
Hedef 2.2. Ofrenme kaynaklarnnmn artirilmasi
EGITIM- Amac 2. Egitim-Ogretimin
OGRETIM kalitesini gelistirmek Hedef 2.3. Disiplinler aras: egifiim mmkanmm arttinlmas:
Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararas: diizevde dgrenci hareketliliginde
artig saglamasi
Hedef 3.1. Universitenin Bilimsel Arastirma Faalivetlerinin
artirilmasi
Hedef 3.2. Teinokent Faalivetlerinin niteliginin ve niceliginin
N artiiriimas:
ARaSTIRMA- | At 3, Bl At
GELISTIRME T ) Hedef 3.3. Yerel ve Bolgesel onceliklere yvonelik bilimsel
Gelistirilmesi
arastirmalann arfinlmasi
Hedef 3.4. Bilgesel énceliklerle ilgili lisansiistii Egitim-Ogretim
faalivetlerinin artirilmasi
) o Hedef 4.1. Termal saglik tunzmine yonelik faaliyetlerin artinlmasa
BOLGESEL Amac 4. Sag_l_ﬂc Turl:a__'m1
ALKINMA konusunda bdlgede bir
T marka haline gelmek Hedef 4.2. Termal saglik tfunizmine vonelik egitim faalivetlerin
artirilmasi
Hedef 5.1. Toplumsal katk: faalivetlerin sayisimin artinlmass
TOPLUMSAL Amac 5. Topluma hizmet
EATEI faalivetlerimin gelistirilmesi

Hedef 5.2, Stirdiirilebilir cevre faalivetlerinin arfirnnlmas:

[

-

(o

/

Universitemiz Ust
Yonetimi, Strateji
Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama
Ekibinin katilimi ile 5 adet
amac ve bu amaclara
ulasmaya yonelik 14 adet
hedef belirlenmis
bulunmaktadir. Amac ve
hedefler uygun
stratejilerle desteklenmis
ve Kidtahya Saglik Bilimleri
Universitesi'nin bes yillik
vol haritasi ¢ikarilmistir.




Birim Kalite Giuivencesi Sistemi Grubu

B I RI M K A l I T E 1 | Dr. Ogr. Uyesi Hatice SOLAK Fizyoloji Anabilim Dal1 Komisyon Uyesi
2 | Dr. Ogr. Uyesi Emrah TUMER Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Komisyon Uyes

. 3 | Dr. Og. Uyesi Bahar CELIK Saglik Yonetimi Anabilim Dali Komisyon Uyesi

Ko M I svo N u ALT 4 | Dog. Dr. Ismail SARACOGLU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Komisyon Uyesi
5 | Doc. Dr. Emel SEZICI Hemsirelik Anabilim Dali Komisyon Uyesi

6 | Dr. Ogr. Uyesi Suna KARADENIZ SAYGILI | Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Komisyon Uyesi

c A lI S M A 7 | Prof. Dr. Ali thsan PARLAR Perfiizyon Anabilim Dali Komisyon Uyesi
8 | Dr. Ognt. Uyesi Sezer AKCER Anatomi Anabilim Dali Komisyon Uyesi

G Ru P l A RI 9 | Prof. Dr. Kevser EROL Farmakolojt Anabilim Dalt Komisyon Uyesi
10 | Dr. Ogr. Uyesi Feyza AKTAS REYHAN Ebelik Anabilim Dali Komisyon Uyes

11 | Dr. Ogr. Uyesi Yakup GULEKCI Adli Bilimler Anabilim Dal1 Komisyon Uyesi

12 | Dog¢. Dr. Fatth KAR Translasyonel Tip Anabilim Dali Komisyon Uyesi

13 | Prof. Dr. Said ALTIKAT Tibb1 Biyokimya Anabilim Dalt Komisyon Uyes

14 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin COSKUN Tip Bilisimu Anabilim Dal Baskani Komisyon Uyesi

15 | BELIRLENECEK. [c Paydas Ogrenci Temsilcisi Komisyon Uyesi

https://yokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-egitiminde-kalite-guvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-bilimleri-enstit-218

AMAC

HEDEF

KALITE
GUVENCE
SISTEMI

Amac 1. Universiteyl

Kurumsal Akreditasyon
Programina Hazirlamak

Hedef 1.1. Akredite olan program sa

Hedef 1.2. Kurumsal akreditasyona
gosteren birim sayisinimn artiriimasi

Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan
Universitelerin ve bagl
enstitllerin
degerlendirilmesinde kullanilan
kriterler

O
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Birim Kalite Giuivencesi Sistemi Grubu

B I RI M K A l I T E 1 | Dr. Ogr. Uyesi Hatice SOLAK Fizyoloji Anabilim Dalx Komisyon Uyesi
2 | Dr. Ogr. Uyesi Emrah TUMER Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Komisyon Uyes
- 3 | Dr. Og. Uyesi Bahar CELIK Saglik Yonetimi Anabilim Dali Komisyon Uyesi
Ko M I svo N u ALT 4 | Dog. Dr. Ismail SARACOGLU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Komisyon Uyesi
5 | Doc. Dr. Emel SEZICI Hemsirelik Anabilim Dali Komisyon Uyesi
6 | Dr. Ogr. Uyesi Suna KARADENIZ SAYGILI | Histoloji ve Epheixalaié Anohilion Dial. K aosiovan TTuaci |
c A lI S M A 7 | Prof. Dr. Ali thsan PARLAR Perfiizyon An |
8 | Dr. Ogt. Uyesi Sezer AKCER Anatomi Anall 5 . . |
G RUPLA RI 9 | Prof. Dr. Kevser EROL Famakoloji &  YOKAK DEGERLENDIRMELERINDEN
10 | Dr. Ofr. Uyesi Feyza AKTAS REYHAN Ebelik Anabill BASARILI GECEBILMEK iCIN ANAHTAR |
12 | Dog¢. Dr. Fatth KAR Translasyonel ]
13 | Prof. Dr. Said ALTIKAT T1bb1 Biyokin AMAG VE HEDEFLER OLUSTURMAK L
14 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin COSKUN Tip Bilisinu A L
15 | BELIRLENECEK. [¢ Paydas Ogr

https://yokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-egitiminde-kalite-guvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-bilimleri-enstit-218

Va

AMAC Kalite Glvencesi Sistemi

“Siirekli lyilestirme: Egitim, arastirma ve ydnetim stireclerinde surekli
iyilestirme kultGrinun varligi.

" Veri Toplama ve Analiz: Kalite siirecleri icin veri toplama, analiz ve

- 5 U, [ lama mekanizmalarinin etkinligi.
- Amac 1. Universiteyi 1apor
K‘:?LTITE ¢ . ) - Dis Degerlendirme ve Akreditasyon: Kurumun ulusal ve uluslararasi
GUVENCE Kurumsal Akreditasyon akreditasyon siireclerine katilimi.
SISTEMI Programina Hazirlamak ' Paydas Memnunivyeti: I¢ ve dis paydaslarin kurum hizmetlerinden

_duydugu memnuniyetin Glgilmesi.
s Birligi Aglari: Mezunlar ve paydaslarla surdurulebilir is birligi

" mekanizmalarinin kurulmasi.
K T y o A AU a9 |
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Amacg (Al) Egitim, arastirma ve yonetim siireclerinde siirekli iyilestirme kiltiiriinii benimseyerek, kurumun kalite glivence sistemlerini gliclendirmek ve sirdiiriilebilir bir

gelisim ortami olusturmak
Hedef (H1.1) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yapilan degerlendirmelerde basarili olmak

Plan Donemi Baslangi . Raporlama
Performans Gostergeler Hedefe Etkisi (%) .. SEINEL 2025 2026 Izleme Siklig > .
Degeri Siklig
PG.1.1.1 Birimin tiim siireclerinin YOKAK kriterlerine uyumlulugu 100 6 Ay Yillik

PG.1.1.2 i¢ denetim sonuglarina gore tespit edilen eksikliklerin sayisi ve

giderilme siiresi

PG.1.1.3 Calisanlarin kurumun kalite gilivence sistemine olan inanci ve

katilimi

PG.1.1.4 Ogrencilerin ve paydaslarin egitim-6gretim siiregleri, akademik

kadro ve destek hizmetleri hakkindaki memnuniyeti

Sorumlu Birim LisansUsti egitim Enstitis

Enstitd ABD Baskanliklari, Kalite Koordinatorlugu, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanligi,

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi islem

Daire Baskanligi

e YOKAK degerlendirmelerinde istenen verilerin toplamasinda ve analiz siireclerinde aksakliklar olmasi, bu
durumun verilerin eksik veya hatali olmasina neden olmasi

e Calisanlarin YOKAK degerlendirmeleri ve kalite giivence sistemleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi, ya da
bu siireclerin benimsenmemesi

e Ogrenci ve akademik personelin kalite gelistirme siireclerine yeterince katilmamasi

e Birimin i¢c denetim sisteminin olmamasi

e YOKAK Kriterlerindeki Degisiklikler yapilmasi ve ek calismalar gerektirmesi

e YOKAK degerlendirmelerine hazirlik siirecinde yeterli insan, zaman ve mali kaynagin olmamasi

YOKAK kriterlerindeki giincellemeleri diizenli olarak takip etmek ve birimin siireclerini bu kriterlere gére uyarlamak.

Guvenilir ve glincel veri toplama sistemleri olusturmak ve bu sistemlerin etkinligini diizenli olarak kontrol etmek.

Calisanlara YOKAK degerlendirmeleri ve kalite giivence sistemleri hakkinda diizenli egitimler vermek. Ogrenci,

akademik personel ve idari personelin kalite gelistirme streclerine aktif olarak katilimini saglamak.

Stratejiler

Maliyet Tahmini



BiRiM KALITE

KOMiSYONU ALT
CALISMA
GRUPLARI

Birim Egitim-Ogretim Grubu

1 Prof. Dr. Raziye AKCILAR

Fizyoloji Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

Prof. Dr. Azmi YERLIKAYA

T1ibbi Biyoloji Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

2
3 Dog¢. Dr. Mustafa NAL
4 Dr. Ogr. Uyesi Vedat KURT

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Havva YESILDERE

5 SAGLAM Hemsirelik Anabilim Dali Komisyon Uyesi

AU . Histoloji ve Embriyoloji : .
6 Dr. Ogr. Uyesi Suna KARADENIZ SAYGILI Anabilim Dals Komisyon Uyesi
7 Prof. Dr. Ali ihsan PARLAR Perfiizyon Anabilim Dal1 Komisyon Uyesi
8 Dr. Ogrt. Uyesi Sezer AKCER Anatomi Anabilim Dali Komisyon Uyesi

9 Prof. Dr. Kevser EROL

Farmakoloji Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

10 | Dr. Ogr. Uyesi Elif Tugce CITIL GULDU

Ebelik Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

11 | Dr. Ogr. Uyesi Yakup GULEKCI

Adli Bilimler Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

12 Dog. Dr. Fatih KAR

Translasyonel Tip Anabilim
Dali

Komisyon Uyesi

13 Prof. Dr. Said ALTIKAT

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

14 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin COSKUN

T1p Bilisimi Anabilim Dali
Baskam

Komisyon Uyesi

15 BELIRLENECEK.

I¢ Paydas Ogrenci Temsilcisi

Komisyon Uyesi

https://yokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-egitiminde-kalite-guvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-bilimleri-enstit-218
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EGITIM- Amac 2. Egitim-Ogretimin
OGRETIM kalitesini gelistirmek

Hedef 2.1. Egitim 6gretim fiziki altyapismin

EFF“'-“ QTiT'i I1'I"i F"C.'.‘i

Hedef 2.2. Ogrenme kaynaklarmin artirilmas

Hedef 2.3. Disiplinler arasi egitim imkaninin

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararas: diizeyde 6g
art1s saglamasi

Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan
Universitelerin ve bagl
enstitllerin

degerlendirilmesinde kullanilan

kriterler

- ‘ )
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BIRIM KALITE
KOMISYONU ALT

CALISMA
GRUPLARI

Birim Egitim-Ogretim Grubu

1

Prof. Dr. Raziye AKCILAR

Fizyoloji Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

Prof. Dr. Azmi YERLIKAYA

T1ibbi Biyoloji Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

Dog¢. Dr. Mustafa NAL

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

2
3
4

Dr. Ogr. Uyesi Vedat KURT

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

o1

Dr. Ogr. Uyesi Havva YESILDERE
SAGLAM

Hemsirelik Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Suna KARADENIZ SAYGILI

Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

Prof. Dr. Ali ihsan PARLAR

Perfiizyon Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

O|N| O

Dr. Ogrt. Uyesi Sezer AKCER

Anatomi Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

9

Prof. Dr. Kevser EROL

Farmakoloji Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

10

Dr. Ogr. Uyesi Elif Tugge CITIL GULDU

Ebelik Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

11

Dr. Ogr. Uyesi Yakup GULEKCI

Adli Bilimler Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

12

Doc¢. Dr. Fatih KAR

Translasyonel Tip Anabilim
Dali

Komisyon Uyesi

13

Prof. Dr. Said ALTIKAT

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Komisyon Uyesi

14

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin COSKUN

T1p Bilisimi Anabilim Dali
Baskam

Komisyon Uyesi

15

BELIRLENECEK.

I¢ Paydas Ogrenci Temsilcisi

Komisyon Uyesi

https://yokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-egitiminde-kalite-guvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-bilimleri-enstit-218
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e

EGITIM-
OGRETIM

Amac 2. Egitim-Ogretimin
kalitesini gelistirmek

2. Egitim ve Ogretim Sirecleri

- Program Tasarimi ve Uygulama: Lisansustu programlarin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugu.

_ Ogrenci Merkezlilik: Egitim sireclerinin 6grenci odakli olmasi ve bireysel
gelisimi desteklemesi.

- Akademik Danismanlik: Lisansustu 6grencilerin akademik ve kariyer
hedeflerini destekleyen danismanlik sistemleri.

Degerlendirme ve Olcme: Egitim siireclerinin 8grenme ciktilariyla uyumlu
olarak degerlendirilmesi.

. ™I B - 2 R

- ‘ ) —

Y
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Birim Arastirma Gelistirme Toplumsal Katki Grubu
- - - 1 | Prof Dr. Raziye AKCILAR Fizyoloj1 Anabilim Dalt Komisyon Uyesi
B I R I M K A l I T E 2 | Doc. Dr. Cansu OZBAYER Tibb1 Biyoloj1 Anabilim Daly Komisyon Uyesi
. 3 | Dr. Ogr. Uyesi Bahar CELIK Saglik Yonetimi Anabilim Dals Komisyon Uyesi
Ko M I svo N u A lT 4 | Dr. Ogr. Uyesi Vedat KURT Fizyoterap1 ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Komisyon Uyesi
5 | Dr. Ogr. Uyesi Gamze UNVER Hemsirelik Anabilim Dali Komisyon Uyesi
6 | Dr. Ogr. Uyesi Suna KARADENIZ SAYGILI | Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Komisyon Uyesi
c A lI S M A 7 | Prof Dr. Alithsan PARLAR Perfiizyon Anabilim Dalt Komisyon Uyesi
8 | Dr. Ogrt. Uyesi Sezer AKCER Anatomu Anabilim Dali Komisyon Uyesi
9 | Dr. Ogr. Uyesi Ulya KESKIN Farmakoloji Anabilim Dali Komisyon Uyesi
G Ru P l A RI 10 | Dr. Ogr. Uyesi Hiilya TOSUN Ebelik Anabilim Dali Komisyon Uyesi
11 | Dr. Ogr. Uyesi Yakup GULEK(I Adl Bilimler Anabilim Dali Komisyon Uyesi
12 | Doc. Dr. Fatth KAR Translasyonel Tip Anabilim Dali Komisyon Uyesi
https://yokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-egitiminde-kalite- 13 | Prof Dr. Samid ALTIKAT Tibbi Bivokimya Anabilim Dali Komisyon Uyesi
guvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-bilimleri-enstit-218 14 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin COSKUN Tip Bilisimi Anabilim Dali Baskani Komisyon Uyesi
15 | BELIRLENECEK. [¢ Paydas Ogrenci Temsilcisi Komisyon Uyesi

AR ASTIR MWL A -

Amac 3. Bilinmsel Aarastirina
Faalivetlerinin Situaelkla

artiriliayasa

Hedef 3.1. TUniversitenin Bilimsel Arastirima Faalivetlerimain

P o o o B i i O O R e o

Hedef 3.2, FTefrrofkerntr Faaliverlieririrr rmirelfSirndir ve rifceliSiriire

GELISTIRMIE Hedef 3.3. Y erel ve Bolgesel oncell

Gelistirilimesa
arastirimalarin artirilimasa

Yiksekogretim Kalite Kurulu

Hedef 3. 4. Bolocesel omceliklerle 1los

faalivetlerimin artirilimasa (YOKAK) t
arafindan
— . i Hedef 4. 1. Termal saghk tviumrizmmine UﬂlVEfSItElerln ve bagll
BOLGESEL comusunda bolmede bir enstitilerin
coTT T marka halimne gcelmelc Hedef 4.2, Termal saghk turizmmine
artirilimas: v o o -
degerlendirilmesinde kullanilan

Hedef S_.1. Toplumsal katlki faalivet] krlterler

TOPIL . TTNVIS AT,
INATIT

Armnmac S, Topliuana hizinet
faalivetlerimin gcelistirilimesi

Hedef S 2. Siuadiutilebilir gcevre faalivetlerimin artirilimasa

F ] B 0 R 00 T . - TE R 3 AR s Y
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Birim Arastirma Gelistirme Toplumsal Katki Grubu
- - - 1 | Prof Dr. Raziye AKCILAR Fizyoloj1 Anabilim Dalt Komisyon Uyesi
B I R I M K A l I T E 2 | Doc. Dr. Cansu OZBAYER Tibb1 Biyoloj1 Anabilim Daly Komisyon Uyesi
. 3 | Dr. Ogr. Uyesi Bahar CELIK Saglik Yonetimi Anabilim Dals Komisyon Uyesi
Ko M I svo N u A lT 4 | Dr. Ogr. Uyesi Vedat KURT Fizyoterap1 ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Komisyon Uyesi
5 | Dr. Ogr. Uyesi Gamze UNVER Hemsirelik Anabilim Dali Komisyon Uyesi
6 | Dr. Ogr. Uyesi Suna KARADENIZ SAYGILI | Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Komisyon Uyesi
c A lI S M A 7 | Prof Dr. Alithsan PARLAR Perfiizyon Anabilim Dalt Komisyon Uyesi
8 | Dr. Ogrt. Uyesi Sezer AKCER Anatomu Anabilim Dali Komisyon Uyesi
9 | Dr. Ogr. Uyesi Ulya KESKIN Farmakoloji Anabilim Dali Komisyon Uyesi
G Ru P l A RI 10 | Dr. Ogr. Uyesi Hiilya TOSUN Ebelik Anabilim Dali Komisyon Uyesi
11 | Dr. Ogr. Uyesi Yakup GULEK(I Adl Bilimler Anabilim Dali Komisyon Uyesi
12 | Doc. Dr. Fatth KAR Translasyonel Tip Anabilim Dali Komisyon Uyesi
https://yokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-egitiminde-kalite- 13 | Prof Dr. Samid ALTIKAT Tibbi Bivokimya Anabilim Dali Komisyon Uyesi
guvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-bilimleri-enstit-218 14 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin COSKUN Tip Bilisimi Anabilim Dali Baskani Komisyon Uyesi
15 | BELIRLENECEK. [¢ Paydas Ogrenci Temsilcisi Komisyon Uyesi

ARASTIRMNIA -
GELISTIRMIE

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)

Arastirma Stratejisi ve Politikasi: Kurumun arastirma énceliklerinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaclarla uyumlu

ximaSL

rastirma Altyapisi: Laboratuvarlar, kitiphaneler, veri tabanlari gibi arastirmayi destekleyen kaynaklarin

varilgl. , ,
Yayint ve Patent Faaliyetleri: Arastirma sonuclarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda yayimlanmasi.

BOILGESEL
AT IKTITNML A

Sanayi Is Birlikleri: Arastirmalarin sanayiyle entegrasyonu ve topluma katki saglamasi.

Toplumsal Katki

TOPIL . TTNVIS AT,
INATIT

Toplumla Etkilesim: Sosyal sorumluluk projeleri, yerel ve boélgesel is birlikleri.

Egitim Disi Faaliyetler: Toplumun cesitli ihtiyaclarina yonelik kurslar, seminerler ve diger etkinlikler diizenleme.

Sosyal Etki: Kurumun toplumsal kalkinmaya sagladigi somut katkilar.
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BiRiM KALITE

KOMiSYONU ALT
CALISMA
GRUPLARI

https://yokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-

egitiminde-kalite-guvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-

bilimleri-enstit-218

Birim Yonetim Sistemi Grubu
1 | Dr. Ogr. Uyesi Hatice SOLAK Fizyoloj1 Anabilim Dali Komisyon Uyesi
2 | Dr. Ogr. Uyesi Emrah TUMER Tibbi Biyoloji Anabilim Dals Komisyon Uyesi
3 | Dog. Dr. Mustafa NAL Saghk Yonetimi Anabilim Dali Komisyon Uyesi
4 | Dr. Ogr. Uyesi Seval TAMER Fizyoterap1 ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Komisyon Uyesi
5 | Dr. Ogr. Uyesi Deniz YIGIT Hemsirelik Anabilim Dalt Komisyon Uyesi
6 | Dr. Ogr. Uyesi Suna KARADENIZ SAYGILI | Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalt Komisyon Uyesi
7 | Prof. Dr. Ali thsan PARLAR Perfiizyon Anabilim Dali Komisyon Uyesi
8 | Dr. O&rt. Uyesi Sezer AKCER Anatomui Anabilim Dals Komisyon Uyesi
9 | Dr. Ogr. Uyesi Ulya KESKIN Farmakoloji Anabilim Dali Komisyon Uyesi
10 | Dr. Ogr. Uyesi Ayfer ESER Ebelik Anabilim Dals Komisyon Uyesi
11 | Dr. Ogr. Uyesi Yakup GULEKCI Adli Bilimler Anabilim Dali Komisyon Uyesi
12 | Doc. Dr. Fatth KAR Translasyonel Tip Anabilim Dali Komisyon Uyesi
13 | Prof. Dr. Said ALTIKAT T1bb1 Bryokimya Anabilim Dali Komisyon Uyesi
14 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin COSKUN Tip Bilisimi Anabilim Dali Baskani Komisyon Uyesi
15 | BELIRLENECEK. [c Paydas Ogrenci Temsilcisi Komisyon Uyesi

—

Yiksekogretim
Kalite Kurulu
(YOKAK)
tarafindan
Universitelerin ve
bagl enstitulerin
degerlendirilmesi
nde kullanilan
kriterler

Kurumsal Yonetim ve Liderlik

Vizyon ve Misyon: Kurumun amag ve hedeflerinin net, ulasilabilir ve stratejik olmasi.

Yonetim ve Liderlik: Seffaf, katilimci ve etkili bir yonetim anlayisinin varligi.

Paydas Katilimi: i¢c ve dis paydaslarin siireclere dahil edilmesi ve karar alma mekanizmalarinda etkili olmasi.

Kurumsal Degerler ve Etik ilkeler: Etik degerlere baghhk ve kurum icindeki etik uygulamalarin yayginhg.

Kaynak Yénetimi: insan, mali ve fiziksel kaynaklarin verimli sekilde kullanimu.

Altyapi ve Teknoloji: Egitim ve arastirma icin gerekli altyapinin yeterliligi ve teknolojik yeniliklere uyum.

Cevre ve Surdurulebilirlik: Strdiralebilirlik politikalari ve cevre bilincine uygun faaliyetler.

Uluslararasilasma

Uluslararasi is Birlikleri: Uluslararasi arastirma projeleri, ortak programlar ve 6grenci degisim programlari.

Yabanci Ogrenci ve Akademisyenler: Kurumda 8grenim géren veya calisan yabanci uyruklu bireylerin varhig..

Dil Politikasi: Egitim-0gretim slreclerinde uluslararasi iletisim dilinin etkin kullanimi.
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Her bir alt ¢alisma gruplarima
eklemek i¢in 6grenci ismi onerileri
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Enstitimuz Stratejik Planiile ilgili
bir sonraki toplantinin planlanmasi
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